So finden Sie uns am besten '
Die

Mitterfelder

PFLEGEN BILDEN BEGLEITEN
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STANDORT

Sie erreichen uns am besten mit der
U-Bahn 5, Tram 19 oder dem Bus 57.

Es gibt viele gute Griinde,
in der Pflege zu arbeiten:
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in unser multiprofessionelles { - " [/ ’
Team! Wir freuen uns auf dich. 5 ./’ Vg
Ansprechpartner: Benjamin Wittmann R \“). i
(Ausbildungskoordinator) %
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Bewerbung bitte per E-Mail an: e 155 0 G ‘
schulen@akademie-pflegeberufe.de : )
@ Prieg E-Mail: schulen@akademie-pflegeberufe.de
Senden Sie uns bitte folgende Unterlagen:
* Bewerbungsschreiben @
= Aktueller Lebenslauf
= Kopien von gegebenenfalls Gbersetztem/n BerUfoaChSCh u Ie

= Schulabschlusszeugnis Die Mitterfelder gGmbH

! Berutaseugniveen o Mitterfeldstrafe 20 fur Altenpflegehilfe

80689 Miinchen
\’or Ausbildungsbeginn sind noch erforderlich: Tel. 089 58091_0 ............................................................................................................. -
= 2 Passfotos kontakt@die-mitterfelder.de staatl geprijfte Pflegefachhelferin
www.die-mitterfelder.de .
(Altenpflege)

= Arztliches Attest* (das Formular erhalten
Sie von uns)
= Polizeiliches Fiihrungszeugnis* N o _
*Diese Dokumente diirfen zum Schulbeginn @ Ein Unternehmen der Stiftung
N\ [F

staatl. geprufter Pflegefachhelfer

nicht alter als 3 Monate sein i baiailier= g e g (Altenpflege)



Zugangsvoraussetzungen

= Mindestalter: 16 Jahre
= Erfolgreicher Mittelschulabschluss
= oder eine gleichwertige Schulbildung
= oder eine abgeschlossene Berufsausbildung
= Das Beherrschen der deutschen Sprache in
Wort und Schrift (mindestens Level B1)
= Nachweis der gesundheitlichen Eignung
zur Austibung des Pflegeberufes

Personliche Voraussetzungen

Kommunikationsfahigkeit
Zuwendungsfahigkeit
Einflhlungsvermogen
Verantwortungsbewusstsein
Kooperationsfahigkeit
Leistungsbereitschaft

Bei Bedarf konnen wir, je nach Verfiigbarkeit,
Wohnmoglichkeiten anbieten.

Ausbildungsstruktur

Ausbildungsdauer: 1 Jahr
Ausbildungsbeginn: jeweils im September

Die 1-jahrige Vollzeitausbildung ist aufgeteilt in einen
schulischen Teil (mind. 700 Std.) und einen praktischen
Teil (mind. 850 Std.).

Theoretische Ausbildung

Die schulische Ausbildung findet im Wechsel mit den
praktischen Einsatzen im Blockunterricht statt.

Praktische Ausbildung

Der praktische Ausbildungsteil wird in einer stationaren
Pflegeeinrichtung oder einem ambulanten Pflegedienst
abgeleistet. Mindestens 80 Stunden der Ausbildung
finden im jeweils anderen Versorgungsbereich statt.
Die Bewerber/-innen schlie3en mit dem Trager der
praktischen Ausbildung einen Ausbildungsvertrag.

Ausbildungskosten

Die Ausbildung wird derzeit durch Schulgeldersatz-

leistungen der Regierung von Oberbayern finanziert.
Die Schiler/-innen haben die Kosten fiir Material und
Prifungsgebihr zu tragen.

Ausbildungsinhalte

= Gestalten von Arbeits- und Beziehungsprozessen

= Gesundheit fordern und wiederherstellen

= Unterstutzen bei der selbststandigen Lebens-
fihrung und Selbstpflege

= Assistieren bei besonderen Pflegeanlassen

Weiterbildungsmoglichkeiten

= Mit dem erfolgreichen Abschluss der Altenpflege-
helferausbildung erftillen Sie die Zugangsvoraus-
setzungen fir die dreijahrige generalistische
Pflegeausbildung.

= Beibesonderer Eignung ist nach der abgeschlos-
senen Altenpflegehelferausbildung der Einstieg
in das zweite Ausbildungsjahr der dreijahrigen
generalistischen Pflegeausbildung moglich.
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